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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются 
Директор МБОУ «Бороздиновская СОШ», именуемый далее "работодатель”, в лице 
Магомедгаджиевой Ази Алибудатовны и председатель профкома Алиев Магомедин 
Сайиулаевич.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые и иные аналогичные отношения.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественнс 
дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях 
труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работншсо! 
организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на все? 
работников организации.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии У 
законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работникам! 
организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантш 
работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящие 
коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могу 
приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, m 
согласованию. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положены) 
работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящий 
коллективным договором.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключение? 
письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не боле.
5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношени 
не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстояще 
работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудовог 
кодекса РФ.

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, б 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовы 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими норм] 
трудового права, коллективным договором, соглашениями. локальным 
нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и ei 
местонахождения) и/или о рабочем месте;

- об испытании;
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебно 

коммерческой и иной);
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- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 
договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
- об улучшении социально-бытовых условий жизни работника и 'членов его 

семьи;
- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя. установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников 
выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, 
представлять в профком проекты приказов о сокращении численности штата, планы- 
графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства.

Информация о возможном массовом высвобождении работников в 
соответствующие профсоюзные органы, а также в слу жбы занятости представляется 
не менее чем за три месяца

2.5. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет -  не могут: 
быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев, предусмотренных 
пунктами 1, 5 - 8 ,  10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 
Трудового кодекса. В этом слу чае работодатель (или его правопреемник ) обязуется 
принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, 
специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности -  трудоустроить 
с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации от органов службы 
занятости а также организаций, занимающихся трудоустройством.

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет 
по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации 
(индивидуального предпринимателя) помимо соблюдения общего порядка 
допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

2.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 ст. 81 ТК РФ, 
предоставляется свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для поиска 
нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.7. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить 
квалификацию, пройти переобу чение или приобрести другую профессию, в том 
числе путем оплаты обучения.

2.8. Работодатель обязуется обеспечивать полную  занятость работника в 
соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного 
отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации предоставлять 
работнику друтую подходящую работу? (с согласия работника) с оплатой не ниже, чем 
было предусмотрено тру довым договором с ним.
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2.9. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия ] 
размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора j  

связи с:
- отказом работника от перевода на другую работу , необходимого ему ] 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленное 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российски 
Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую 
ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе 

работодателем;
- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установление; 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российско 
Федерации;

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенны 
сторонами условий трудового договора ^

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 4 
часов в неделю.

В школе применяется следующая продолжительность рабочей недел! 
шестидневная неделя с одним выходным днём. Рабочий день администрации школ 
начинается в 8:00 часов и заканчивается в 17:30 часов. Занятия в школе начинаются 
8:00 часов и заканчивается в 17:20 часов.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Общим выходным днем работников является воскресенье.
4.2. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работнике 

организации допускается в соответствии со ст. 113 Трудового кодекса РФ.
4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегода 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнеш 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за ш 
недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Т 
РФ для принятия локальных нормативных актов.

4.4.В организации предоставляются дополнительные отпуска CBef 
установленных законодательством РФ:

Эти отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантированнь 
работнику законом, и суммируются с минимальным отпу ском 28 рабочих дней ш  
отпуском большей продолжительностью, если это предусмотрено законодательстве 
РФ.

4.5.Работникам организации предоставляются сверх предусмотрен® 
законодательством РФ продолжительности социальных отпусков:
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а) по беременности и родам предоставляется дополнительно 140 календарных 
дней;

б) по уходу за малолетними детьми (до 1,5 лет) - f  j i  календарных дней;
в) работникам, имеющим детей (до 3 лет);
г) в связи с обучением -14 календарных дней;

4.6. В порядке поощрения отдельным работникам могут быть предоставлены 
дополнительные оплачиваемые отпуска сверх ежегодного отпуска за 
профессиональное мастерство.

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском таи по желанию 
работника предоставляться отдельно. Суммирование этих отпусков допускается не 
более чем за два года. Компенсация при увольнении за неиспользование отпусков, 
предусмотренных данным пунктом, не выплачивается.

4.7. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без 
сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством 
РФ (статья 128 ТК РФ), также в связи:

а) со свадьбой самого работника — 3 дня;
б) со свадьбой детей — 3 дня;
в) со смертью родственников и близких - 3 дня;
г) с рождением ребенка - 2 дня;
д) с переездом на новое место жительства — 4 дня.
е) в других случаях по договоренности между работником и работодателем.
По соглашению между работодателем и  профкомом указанные отпуска могут 

быть частично (до 50 %) оплачены.

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работодателем установлены следующие системы оплаты труда: на 
основании тарификации (повременная, повременно-премиальная, сдельная.

Заработная плата работникам выплачивается 2 раза в месяц 15 числа текущего 
месяца и 30 числа, последующего.

5.2. Оплата труда в организации не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного законодательством. В минимальную оплату труда не 
включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты.

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда.

5.3. При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей 
временно отсутствующих работников производятся доплаты к тарифным ставкам 
(должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждом}' работнику 
определяется в трудовом договоре, он не может быть менее 100% и более 100% 
тарифной ставки (должностного оклада). (В данном пункте коллективного договора 
может быть указан только низший предел доплаты).

5.4. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам надбавки к 
тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, 
срочность выполняемой работы, сложность порученного задания, в связи с



разделением рабочего дня (смены) на части, за ненормированный рабочий день, зг 
вредность.

Размеры надбавок определяются работодателем, но не могут быть менее 50 °/ 
тарифной ставки, должностного оклада и выше 100 % тарифной ставки 
должностного оклада.

5.5. Для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и/иш 
опасными и иными особыми условиями труда устанавливается повышение оплать 
труда в размере 12 %.

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

6.1. Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны труд 
условий труда на каждом рабочем месте. В связи с этим он систематическ 
информирует каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы н 
его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информади 
должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований 
производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсация* 
средствам индивидуальной защиты. у

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по ег 
просьбе.

6.2. Работодатель обязуется разрабатывать стандарты безопасности труда и 
объектам, оборудованию, не имеющим государственных, отраслевых 
республиканских стандартов. ск

Контроль над точным соблюдением стандартов безопасности труда в о зл а г а ет е ^  
на служб}7 техники безопасности предприятия (ответственный директор).

6.3. в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативны - 
требований к условиям работы, нарушения установленных режимом труда и отдых; 
необеспечения работника необходимыми сертифицированными средствам * 
индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная утро: 1 
работоспособности (здоровью) работника последний вправе отказаться с с 
выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений. в

Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника 
представителем профсоюза и официального предварительного (за одну смен Д 
письменного уведомления непосредственно руководителя работ о принято за 
решении. При соблюдении этих условий отказ от работы не влечет для работнш 
ответственности. н

За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняем Ч 
место работы и ему выплачивается заработная плата в размере двух третей средне П1 
заработной платы.

6.4. За нарушение работником или работодателем требований по охране тру; лс 
они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. К

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

7.1. Организация несет материальную ответственность за вред, причиненнь 0X1 
здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо ины 
повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
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7.2. помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему 
в соответствии с действующим законодательством РФ, организация выплачивает 
единовременное пособие в размере,, установленном законодательством;

7.3. Гражданам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью 
кормильца, работодатель выплачивает единовременное пособие в размере 
установленным трудовым законодательством.

8. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ
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8.1. Работодатель обязуется заключить договор страхования работников от 
прошводственного травматизма и профессиональных заболеваний.

8.2. Работодатель обязуется заключить договор с медицинской организацией, в 
соответствии с которым все застрахованные получают в этой организации 
следующие виды медицинских услуг; обслуживание н лечение.

8.3. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия для 
прохождения работниками предприятия ©дан раз в год диспансеризации (выделять 
помещение, предоставлять транспорт для медицинских работников и прохождение 
работников на ВИЧ.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в 
силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным

лагаетслоговором.
9.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трех лет.
9.3.Организация при необходимости приведения положений настоящего 

коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, 
иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с 
существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор 
вносятся соответствующие изменения и дополнения.

9.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 
действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 
законодательством РФ для его заключения.

9.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 
процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны

средне проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.
9.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

не тру; Доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его 
г р ф ." подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Профсоюзный орган обязуется разъяснить работникам положение коллективного 
ИКА договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

9.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 
иненнь стороны, подписавшие его.
э ины 
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Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 
договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые дицг 
обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

Профком, подписавший коллективный договор, для контроля за егс 
выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивав] 
у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора i 
бесплатно получает ее; при необходимости требует от администрации проведешь* 
экспертизы ил приглашения экспертов, оплачиваемых администрацией: заслушивав 
на своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора.

9.8. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение ег< 
условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии 
законодательством РФ.

9.9. Настоящий коллективный договор направляется работодателем н 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение сем 
дней со дня подписания.

9.10. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшается ил. 
работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочи 
мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действт 
ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансовог 
положения работодателя, о чем составляет соответствующий документ.

У о ' • //Со ' //
О Магомедгаджиева А.А.

tjш S < я(* \ У;. f ; I § ОЙС-Аа$3*\. • • ;•: ; ̂  1/5 * ь $
М.П.

От работников: Алиев М.С.



2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 
быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для 
заместителей директора и бухгалтера - не свыше 6 месяцев.

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу 
предъявляет Работодателю:

2.6. - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2 Л. - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, зг 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
2.8. - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуальной 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
2.9. - документы вотского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащи 

призыву на военную службу;
2.10. - документ об образовании, о квалификации или наличии специальны 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний ил 
специальной подготовки.

2.11. При приеме на работу7, требующую обязательного медицинског 
осмотра, предъявляется также справка установленного образца.

2.12. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексо 
РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениям 
Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления пр 
заключении трудового договора дополнительных документов.

2.13. При заключении трудового договора впервые Работодателе 
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Т 
РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).

2.14. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открь 
индивидуальный лицевой счет. Работодателем представляются в соответствуют! 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведен и 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуально' 
(персонифицированного) учета.
2.15. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с < 
утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформит 
новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страхов 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляют 
Школой.

Приём на работу оформляется приказом директора, изданным 
основании заключенного трудового договора. Приказ директора о приеме : 
работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со д ; 
фактического начала работы. На всех работников, проработавших свыше т  у 
дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.16. По требованию работника директор обязан выдать ему надлежащ 
заверенную копию указанного приказа. г

2.17 При приёме работника на работу или переводе его в установленн 
порядке на другую работу администрация школы обязана под распис 
работника: Т]



уюжет а) ознакомить с уставом школы и коллективным договором;
1 для б j ознакомить его с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные 
)аботу. трудовые обязанности работника;

в ) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

ли, 3с организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в 
журнале установленного образца, 

льногс Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не
несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых 

жащи' актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при 
надлежащей с его стороны добросовестности, 

альны: На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по
гй ши основному месту работы.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 
шског администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке работника.
>дексо 2.18. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из 
ениям заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документов об 
ия пр образовании и (или) профессиональной подготовке, копии СНИЛС.

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, 
аателе аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 
ш с Т трудового договора.
-я). Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том
открь числе и после увольнения, в течение 75 лет.

вующг О приеме работника в Школу делается запись в Книге учета личного
ледени состава.
ально! 2.19. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия.
(язи с с Без согласия работника допускается временный перевод в
щому исключительных случаях в связи с простоем, необходимостью замещения 
юрмит другого отсутствующего работника и  при других исключительных 
РФ, обстоятельствах. Временный перевод без согласия работника допускается при 

условии, если это необходимо для предотвращения опасности жизни и 
paxes; здоровью обучающихся, и является обязательным для работника, 
яляют 2.2®. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в

одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за 
1ым 1 две недели. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить 
иеме 1 работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой 
со д договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

гше пя увольнении.
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам 

адежа! может иметь место только ио основаниям и с соблюдением порядка и 
процедур, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

>вленн( 2.21 Днем увольнения считается последний день работы, 
распис В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об

А



увольнении, а также произвести с ним окончательный расчёт. Записи 
причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точн< р 
соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации р 
ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. О сн©®зеьв® зарава и обязанности  раб©тзаиквв в
3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотрени 

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанное! п 
предусмотренные статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации и д п 
соответствующих категорий работников, другими статьями Трудового коде* н 
РФ.

3.2. Работник школы имеет право на: У
3.2.1.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договоров у
3.2.2.Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренн! сн 

государственными стандартами организации и  безопасности труда 
коллективным договором (при наличии):

3.2.3.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
3.2.4.0тдых установленной продолжительности; о(
3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда 

требованиях охраны труда на рабочем месте; ос
3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повыше! 

квалификации в установленном порядке; зл
3.2.7.Объединение, включая право на создание профсоюзов; Щ
3„2*§.Участие в управлении школой в формах, предусмотрена щ  

трудовым законодательством, законодательством в сфере образования с.- 
уставом Школы; Не

3.2.9.Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, тр 
запрещенными законом способами; Ш

3.2.10.Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнен! 
трудовых обязанностей; ра

3.2.11.Обязательное социальное страхование в порядке и случаос 
предусмотренных законодательством. пт

3.3. Работник школы обязан:
3.3.1 .Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на б 

трудовым договором, законодательством о труде. Федеральным законом до 
М>273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации’", уставом Шко 
настоящими правилами внутреннего трудовою распорядка; ра

3.3.2.Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременя^: 
точно исполнять распоряжения директора Школы, использовать рабочее вр 
для производительного труда;

3.3.3.Воздерживаться от действий, мешающих другим работай:- 
выполнять их трудовые обязанности; >=

3.3.4.Принимать активные меры по устранению причин и услоЕ:» 
нарушающих нормальную деятельность Школы:

3.3.5. Содержать свое рабочее оборудование и приспособленжп 
исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальИ] 
ценностей и документов;



Записи 3.3.7.Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и
в тонне рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные 
ерации ресурсы;

3.3.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и 
в ос питанников;

ютренш 3.3.9.Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,
азанност производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 
лии и д предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться 
го кодек необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.3.1®.Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям 
учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и 

товором уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения 
ютренш обязанностей; 

труда 3.3.11.Систематически повышать свой теоретический и культурный
уровень, деловую квалификацию; 

шаты; З.ЗЛ2.Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в
общественных местах; 

труда 3.3.13.Проходить в установленные сроки периодические медицинские
осмотры, своевременно делать необходимые прививки, 

повышен 3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и
здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при 
проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой 

мотренн принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и  несчастных 
еования случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и 

несчастных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех 
всеми, травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации 

Школы.
;полнени 3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических

работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы 
и с луча определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными 

правовыми актами и иными правовыми актами.
4. Осшовды© п р ава  и обязанности  ад м н ввстр ац и н  Ш колы  

е на н 4.1. Администрация Школы в лице директора и/или уполномоченных им
;аконом должностных лиц имеет право:
)М Шко. 4 Л Л. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с

работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом 
гвременнРоссийской Федерации и иными федеральными законами; 
бочее вр( 4.1.2.Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
работнигоережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил

внутреннего трудового распорядка, ины х локальны х нормативных актов 
и условзтколы;

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
соблениютветственности в установленном порядке;

4.1.5.Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты 
атериальШколы в порядке, установленном Уставом Школы.

4.2.Администрация школы обязана:



4.2Л.Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативе] 
акты, условия коллективного договора и права работников: м

4.2.2.Предоставлять работникам работу5 в соответствии с трудов- 
договором; &

4 .2 3 . Обеспечивать безопасность труда и  условия, отвечаюД? 
требованиям охраны и гигиены труда: гр

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы обязанное} с 
возложенных на них уставом школы, настоящими правилам и, должности 
инструкциями;

4.2.5.Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;
4.2.6. Организовывать нормальные условия труда работников Школ о 

соответствии с их специальностью и квалификацией: закрепить за каждьгш 
них определенное место работы, обеспечить исправное состоЗ 
оборудования, здоровые и  безопасные условия  труда;

4.2 Л. Обеспечивать работников документацией, оборудован 
инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения пк 
трудовых обязанностей;

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную 'ас 
укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рационалне 
использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудШ 
коллективов, создание благоприятных условий работы Школы; а б

4.2.9. Своевременно применять меры воздействия к нарушит 
трудовой дисциплины , учитывая при  этом мнение трудового коллектива; ер

4.2.1®.Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создгове 
условия для внедрения научной организации труда, осуществлять меропр!См< 
по повышению качества работы, культуры труда: организовывать изуч< 
распространение и внедрение передового опыта работников данного и дртр 
трудовых коллективов школ; елк

4.2.11.Обеспечивать систематическое повышение работниками Ш 35 
теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установлена 
сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия * в 
совмещения работы с обучением в образовательных организациях;

4.2.12.Принимать меры к своевременному обеспечению 1Ш s 
необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйстве>ез! 
инвентарем; небе

4.2.13.Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здошП 
учащихся и работников Школы, контролировать знание и соблю] 
учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по темя- 
безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопаснее *ф

4.2.14.Обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудничал 
учащихся; ебн

4.2.15.0рганизовыватъ горячее питание учащихся и сотрудрио 
Школы; код

4.2.16.Создавать трудовому коллективу необходимые условия 
выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в труд arc 
коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициаткод! 
активность работников, обеспечивать их участие в управлении Шьдое



(рматив] своевременно рассматривать заявления работников и сообщить @ шривй^шжг 
мерах. ■

трудо! 4.3. Администрация Школы принимает все необходимые меры ГШ обеспечению 
безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

чвечаю! процесса и участия в мероприятиях, организуемых Школой, обо всех Случаях 
тр авматизма и происшествиях незамедлительно сообщает в органы управления 

язаннос образованием.
жностн! 5. Рабочее время ш его использование

тников; 5.1. Режим работы школы определяется уставом, коллективным
в Школ договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) 
каждые директора школы, 

состоя В школе может быть установлена шестидневная рабочая неделя с двумя и 
одним выходным днём соответственно, 

зудоваш 5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором
гаения школы и должен быть удобным для обучающихся.

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 
генную расписанием, уставом школы, настоящими правилами, должностными 
зцио н альи н стр у к днями, планами учебно-воспитательной работы Школы, 
с трудоАдминистрация Школы обязана организовать учёт явки на работу и ухода с

работы.
[арушите Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных
стива; мероприятиях, предусмотренных планами Ш колы, заседаний педагогического 

Создаь:овета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему 
меропрш- смотрению.
гъ изуче; Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из 
ого и др\?атрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 

включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 
хами Шк* 35 минут устанавливается только для обучающихся, пересчета количества 
тановлевгнятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, 
условия ш в каникулярный период.

5.4. Администрация Ш колы предоставляет учителям один день в неделю 
[ию Шкьтя методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не 
>зяйствев1ревышает 24-х часов, имеется возможность не нарушать педагогические

■ребования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы 
I и здорс анПиН.

соблюди 5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков, 
л по тех/рок начинается со вторым сигналом (звонком) извещающим о его начале, 
>езопаснофекращается с сигналом (звонком), извещающим об его окончании. После 
>трудникоачала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в 

чебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в 
сотруднтериод учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора 

1колы, и в перерывах между занятиями, 
условия 5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода

> в труд<едагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором 
инициатив!колы и педагогическим работником, которое становится приложением к 
нии Шкорудовому договору.



При определении объема учебной нагрузки должна обеспечивши] 
преемственность классов, если это возможно по сложившимся в 1JJ 
условиям труда. ос

Установленный на начало учебного года объём учебной нагрузко: 
может быть уменьшен в течение учебного года (за исклю чением  сл^ет 
сокращения количества классов, групп, переводе части класеов-комплекп 
других школах той же местности, атакже других исключительных слуов 
подпадающих под условия, предусмотренные статьей 73 Трудового кодексак

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонаж 
рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюде 
установленной продолжительности рабочего времени за неделю или д{ 
учетный период. График утверждается директором Школы. В гра 
указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, поря£Р 
места отдыха и приёма пищи. График сменности объявляется работникам 
расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чзе. 
один месяц до введения его в действие.

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.
Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитате^

др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничный < 
допускается в исключительных случаях, предусмотренных за ко нодательс ° ' 
по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или р№ 
в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотрев 
Трудовым кодексом, или с согласия работника в каникулярное врем}?т 
совпадающее с очередным отпуском. ВУ

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные р® 
направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в д{ 
местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возраспо 
трех лет. яз

5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежу 
по школе. Дежурство начинается за 30 минут до начала занята ei 
продолжается 30 минут после окончания уроков (занятий) дежурного пед 
График дежурств составляется на определённый учебный пер» 5- 
утверждается директором школы. График вывешивается в учительской.

5 .1 0 . Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, яв; г . 
рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выпо.  ̂г■= 
педагогическую, методическую и организационную работу в соответствен  
трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времевхп 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По еоглаи 
администрации Школы и педагога в период каникул он может выпол! 
другую работу. Р*с:

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживавси 
персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремо?о= 
работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключе 
с ними трудовому договору и должностной инструкции. По соглаше?-: 
администрацией школы в период каникул работник может выполнять г- : 
работу. в»,
Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются npi



печива директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул, 
в llli 5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и 

воспитателей проводятся не реже одного раза в учебную четверть. Общие 
[агрузк! родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные не реже
ем слу1 четырех раз в год.
(мплекп 5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического 
,\х случсовета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, 
к о д е к с а п р а в и л о ,  не более двух часов, родительское собрание 1.5 часа, собрания 
ерсоналд^одьников - 1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1.5 часа, 
зблюдеь 5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
или др а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
В гра( б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

[ порядД>?ерывов между ними;
)тнмкам в)удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного 
шее, чегзедомления администрации Школы.

5.14. Администрации Школы запрещается:
а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей 

питател!законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным 
шичные*) Р аз о в ате льной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При 
дательсттом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению их
0 или ра*>дителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, 
v  с м о т р е ! 4астия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и 
\Q времь?Угих  мероприятиях при условии  обеспечения контроля, надзора и иных

азумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных 
одные дсобенностей;
и в др б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их
1 возрастало средственной работы, вызывать их для выполнения общественных

эязанностей и проведения разного рода мероприятий;
I к дежу! в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 
1 занята вещания по общественным делам.
ого педа 5.15. Родители (законные представители) учащихся могут присутствовать 
[ перио> время урока в классе (группе) только с разрешения директора Ш колы и ли  
ской. 0 заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) 
ком. я вл^ решается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не 
ш въшолррешается делать педагогическим работникам замечания по повод}' их 
)ответстьботы  во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, 

времен!ботников школы и родителей (законных представителей) обучающихся, 
соглаш 6. Время отдыха

выполи 6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
ределяется графиком отпусков, который составляется администрацией 

сдуживажолы с учетом обеспечения нормальной работы Ш колы и  благоприятных 
и рем отовий для отдыха работников.

заключен Отпуска педагогическим работникам Школы, как правило, 
соглашенгдоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с 
поднять "том мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели 

наступления календарного года и доводится до сведения работников, 
угся при Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен
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работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 
обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день 
за каждые 30 уроков, данных в порядке замещения, предоставляются в 
ближайший каникулярны й  период.

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года 
по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен 
превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.
Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить 
в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти 
близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.

7. Поощрение за успехи в работе 
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении v 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство i 
труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются 
следующие поощрения:
а) объявление благодарности; ]
б)выдача премии; w -
в) награждение ценным подарком; с
г) награждение почетными грамотами.

Поощрения применяются администрацией Школы. Выборны v 
профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работник п 
которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

За особые трудовые заслуги работники Школы представляются ш 
вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоен! т< 
почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличи ж 
грамотами, установленными для работников образования законодательством.

При применении мер поощрения сочетается материальное и моральн Р<= 
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжента пе 
доводятся до сведения всего коллектива Школы и заносятся в трудов} 
книжку работника. то-

Работникам, успешно и добросовестно вы полняю щ им  свои трудов УЧ 
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы :Qi 
области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевк 
санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.).

При применении мер общественного, морального и материальна со: 
поощрения, при представлении работников к государственным наградам 
почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины ]
Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежш н - г 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудо! 
договором, Уставом Школы, настоящими Правилами. Типовым положением- 
общеобразовательном учреждении, должностными инструкций 
коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарна- 
или общественного воздействия, а также применение иных .> 
предусмотренных действующим законодательством.

За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы приме.
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следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б)выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям, указанным в ст. 81 ТК
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рство I
гняютс?

Дисциплинарные взыскания применяются только директором Школы. 
Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 
г ̂ смотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре 
: н ер ед к о с т и  на получение льгот.

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 
быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 
объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать 
письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией 
непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со 
дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 
отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
школы норм профессионального поведения и/или устава может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
моральн решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
)ряжен№ педагогического работника, 

трудов)
только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны 

т р у д о в  учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он 
дьготы совершен, предшествующая работа и  поведение работника. 

l (путевю 8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 
мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, 

гериальш  П°Д расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников 
наградам школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.

на 8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается 

>надлежахне подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
го трудо* Администрация Школы п о  своей инициативе, или п о  просьбе самого 
лож ением 3 аботника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
^стру кция1 Р ед ставите л ь ного органа работников Школы имеет право снять взыскание до 
шплпнарИстечения года со дня его применения, 

и н ы х ! ® течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
казанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

[1Ы приме!

ыборны
1ботник

[ЯЮТСЯ

эисвоен!
ОТЛИЧИ

[ЬСТВОМ-

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено
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9. Заключительные положения 
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директс 

Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы. х
С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающи] 

работу в Школу работник под расписку до начала выполнения его труд* 
обязанностей в Школе.
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• БОРОЗДИНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

:: ."засовано

-гедседатель Профкома
г .__д  М.С.Алиев:

•2- августа 2022 г.

УТВЕРЖДЕНО 
приказом Д5!рект®ра МБОУ 

: ; «Бороздиновская СОШ»
r:ss;:U Ц ^  М.А-Магомедгадаазет’| s

, от «24» августа 2022 г. № 90/1

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МБОУ «Бороздиновская среди ян 

общеобразовательная школа»

LНОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ

1.Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за
> ставовленную им норму часов учебной нагрузки;
- за 18 часов педагогической работы в неделю (3 часа в день): учителям 5-10 
классов, педагогам дополнительного образования:
- за 18 часов педагогической работы в неделю: учителям 1-4 классов.
2. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 
часов в неделю, а продолжительность рабочего времени работника из числа 
женщин составляет 36 часов работы в неделю.

П. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (тарификация)
1. Месячная зарплата плата педагогических работников определяется путем 
\ множения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и 
делении полученного произведения на установленную за ставку норму? часов 
педагогической работы в неделю.
У станов ленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год. В 
глучае, если учебными планами предусматривается разное количество часов 
ia прехмет по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в 
'од. но раздельно по полугодиям.

П. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 
1очасовая. оплата труда педагогических работников 
бразовательных учреждений применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 
эутим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, 
одолжавшиеся не свыше двух месяцев:
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений
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и организаций привлекаемых для педагогической работы в школе;
- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов в другом 
образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, установленной при 
тарификации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления месячной заработной платы педагогического работника в 
соответствии с разрядами ЕТС за установленную норму часов педагогической 
работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов:

75.0 - при норме за 18 часов в неделю; 
при норме 20 часов в неделю - 83,33: 
при норме 24 часа в неделю - 100,0; 
при норме 25 часов в неделю -1.04,17; 
при норме 30 часов в неделю - 125.0: 
при норме 36 часов в неделю - 150.0: 
при норме 40 часов в неделю-166.25.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 

осуществляется свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 
все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 
соответствующим увеличением его недельной (месячной) нагрузки путем 
внесения изменений в тарификацию.

IV. ПОВЫШЕНИЕ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ДОЛЖНОСТНЫЕ
ОКЛАДОВ

Оплата труда педагогических и друтих работников производится п 
повышению ставкам (окладам) в следующих случаях:
- специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных 
учреждениях, расположенных в сельской местности - на 25%.
- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое 
обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах 
(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых - 20%.

Оплата труда в следующих случаях осуществляется в соответствии с- тарифж 
коэффициентом более высокого разряда, чем это предусмотрено тарифь 
квалификационной характеристикой по должности работника:

директору школы, имеющему почетное звание «Заслу женный учитель».
При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, 

права на повышение ставок заработной платы в процентах повышению подлежат 
ставки (оклады), установленные им с учетом почетного звания или ученой 
степени.

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок по двум и 
более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в 
процентах, исчисляется из ставки без учета повышения' по другим основаниям. П[ 
этом первоначально оклады повышаются на размеры повышения в процентах, а 
затем на размеры повышения в абсолютных величинах.

VДОПЛАТЫ I
I. Доплаты ком пенсионного характера, за условия труда, отклоняющиеся от: 
нормальных



станавливаются:
гом - за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 40
прИ часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10

часов- вечера до 6 часов утра), 
хяется - за работ}' с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с 
жа в этими условиями труда, утвержденными приказом Гособразовання СССР от 10 
[еской звгуста 1990 г N2 579

з размере:
- : тяжелыми и вредными условиями труда - до 12 % ставки (оклада).
1- В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 
-ыходной день указанная сумма работы компенсируется ему в денежной форме не 
-г нее чем в двойном размере.

5 Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством 
а отачивается не менее чем в двойном размере:
- : зботникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам. - в

i оно размере не менее двойной часовой или дневной ставки;
гния за - тростникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарной часовой 
ниях с язи дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в 

путем пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой 
нлн дневной сверх оклада - если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день,, ему может быть 
)С Т Н Ы Х  предоставлен другой день отдыха.

5. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей.
В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может включаться: 

*дится П( классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетами, 
учебными мастерскими

яьных учебно-опытным участком, руководство предметных МО.
6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

-рушговое обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение 
юлышпах обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются:

- работникам, выполняющим наряду со своей работой, дополнительную работу 
с тарифнь п0 другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего
о тариф! 1 работника, без освобождения от своей основной работы, про изводится доплата 

за совмещение профессий (должностей) или выполнению обязанностей 
:ль». временно отсутствующего работника,
о степень, При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного 
подлежат объема работ по одной и той же профессии или должности производится 

ш ученой доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых 
работ.

двум и Размеры доплат устанавливаются руководителем образовательного
шого в \-чреждения по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и 
ваниям. Пр максимальными размерами не ограничиваются, 
денгах, а

VI. П О Р Я Д О К  О П Р Е Д Е Л Е Н И Я  У Р О В Н Я  О Б Р А З О В А Н И Я .
Уровень образования педагогических работников при установлении 

 ̂ разрядов оплаты труда по ЕТС определяется на основании дипломов,
щиеся от аттестатов и других документов о
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соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они 
получили (за
исключением педагогов-психологов, учителей -логопедов).

Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 
высшем, профессиональном образовании, разряды оплаты труда по ЕТС 
устанавливаются, как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, и 
педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 
среднем профессиональном образовании -как лицам, имеющим среднее 
профессиональное образование.

Окончание трех полных, курсов высшего учебного заведения, а также 
учительского института if приравненных к нему учебных заведений дает право 
на установление разрядов оплаты труда по ЕТС, предусмотренных для лиц,, 
имеющих среднее профессиональное образование.

Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным 
практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, по 
рекомендации аттестационной комиссии может быть, так же, как и работникам^ 
имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен тот же разряд 
оплаты труда по ЕТС, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование. 
Рассмотрение аттестационной комиссией образовательного учреждения вопроса об 
установлении более высокого разряда по сравнению с разрядом, предусмотренных 
КХК, осуществляется на основании представления руководителя образовательного 
учреждения.

VTL ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка.
Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой 

книжке, может быть установлен на основании надлежащие оформленных справок 
за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, 
выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по _ 
специальности. Справки должны быть содержать данные о наименовании 
учреждения, о времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а 
также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж 
может быть установлен на основании справок, с прежних мест работы или на 
основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть 
удостоверены в нотариальном- порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только 
за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным 
подтвердить стаж работы показаниями свидетелей которые знали работника по 
совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых 
находятся образовательные учреждения, могут
принимать показания свидетелей, знавших по совместной работе в одной 
системе.
2. В стаж педагогической работы засчитывается:
- педагогическая, ру ководящая и методическая работа в образовательных
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и и других учреждениях согласно Рекомендациям; ” ■
а

-во время работы в других учреждениях и организациях, службы в 
она о Вооруженных Силах, обучения в учреждениях высшего и среднего 

ЕТС профессионального образования согласно
ше, и Рекомендациям.
ща о В стаж педагогической работы включаются время работы в качестве 
еднее логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального 

обеспечения.
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